
СЕЛЬСКАЯ     ДУМА
сельское поселение «Село Чипляево» Спас-Деменского района
РЕШЕНИЕ
От29.09.2020г..	№ 1
О повестке дня первого  заседания Сельской Думы
Сельская Дума
Решила:
Утвердить повестку дня первого заседания Сельской Думы СП «Село Чипляево»
1.	О повестке дня первого        заседания Сельской Думы сельского  поселения «Село
Чипляево».
2.	Об      избрании      Главы      сельского   поселения,   председателя   Сельской   Думы
муниципального образования сельского поселения «Село Чипляево»
3.	Об избрании заместителя председателя Сельской Думы муниципального
образования сельского поселения «Село Чипляево»
4.	О назначении исполняющего обязанности Главы Администрации сельского поселения
«Село Чипляево»
5. О проведении конкурса на замещение должности Главы Администрации сельского поселения «Село Чипляево»

Председательствующий	Н.Н.Лисицына











СЕЛЬСКАЯ     ДУМА
сельское поселение "Село Чипляево" Спас-Деменского района
РЕШЕНИЕ
От 29.09.2020 года                                                                                                    №2
Об избрании Главы сельского поселения председателя Сельской Думы муниципального образования сельского поселения «Село Чипляево»
В соответствии со статьей 36 Федерального закона от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и ст. 25 Устава муниципального образования сельского поселения «Село Чипляево» и на основании протокола № 2, счетной комиссии о результатах голосования по выборам главы СП «Село Чипляево»
Сельская Дума
РЕШИЛА:
1. По итогам тайного голосования избрать Аношенкова Сергея Ивановича, депутата
Сельской Думы сельского поселения «Село Чипляево» , избранного 13 сентября 2020года
по Чипляевскому      семимандатному избирательному округу №1, Главой    сельского
поселения, председателем     Сельской Думы муниципального  образования сельского
поселения «Село Чипляево».
2. Установить, что настоящее решение вступает в силу со дня его принятия.
3. Настоящее решение обнародовать путем вывешивания на доске объявлений в здании
администрации по адресу 249630 Калужская область . Спас-Деменский район, д. Ерши .
Улица   Деревенская      дом   33   и   подлежит   размещению   на   официальном   сайте
администрации сельского поселения «Село Чипляево».
Председательствующий	Н.Н.Лисицына



СЕЛЬСКАЯ     ДУМА
сельское поселение "Село Чипляево" Спас-Деменского района
РЕШЕНИЕ
От 29.09.2020 года                                                                                             №3
Об избрании заместителя председателя Сельской Думы муниципального образования сельского поселения «Село Чипляево»
В соответствии со статьей 25 Устава муниципального образования сельского поселения «Село Чипляево», протокола № 3, счетной комиссии о результатах голосования по выборам , заместителя председателя Сельской Думы муниципального образования СП «Село Чипляево»
Сельская Дума
РЕШИЛА:
1. По итогам тайного голосования избрать Нарышкина В.В. депутата
Сельской Думы сельского поселения «Село Чипляево» , избранного 13 сентября 2020года
по   Чипляевскому	семимандатному   избирательному   округу   №1,   заместителем
председателя  Сельской Думы муниципального образования сельского поселения  «Село
Чипляево».
2. Установить, что настоящее решение вступает в силу со дня его принятия.
3. Настоящее решение обнародовать путем вывешивания на доске объявлений в здании
администрации по адресу 249630 Калужская область . Спас-Деменский район, д. Ерши .
Улица   Деревенская      дом   33   и   подлежит   размещению   на   официальном   сайте
администрации сельского поселения «Село Чипляево».
Глава сельского поселения
"Село Чипляево"	С.И.Аношенков



СЕЛЬСКАЯ     ДУМА
сельское поселение "Село Чипляево" Спас-Деменского района
РЕШЕНИЕ
От 29.09.2020 года                                                                                                     № 4
О назначении исполняющего обязанности Главы Администрации сельского поселения «Село Чипляево»
В   соответствии   с   п. 8.5.    «Положения   об   Администрации   (исполнительно распорядительного   органа)   сельского   поселения   «Село   Чипляево»   утвержденного Решением Сельской Думы муниципального образования сельского поселения    «Село Чипляево» № 258 от 28.09.2015 года Сельская Дума РЕШИЛА:
1.	Назначить исполненяющим обязанности Главы Администрации сельского поселения
«Село Чипляево» Спас-Деменского района Калужской области Шарабарина Владимира
Анисимовича на период до заключения контракта с Главой Администрации сельского поселения «Село Чипляево» избранного по результатам конкурса на замещение указанной должности.
2.	Поручить Главе МО сельского поселения «Село Чипляево» Ф.И.О. заключить контракт
с 29.09.2020г.
3.	Настоящее решение обнародовать путем вывешивания на доске объявлений в здании
администрации по адресу 249630 Калужская область . Спас-Деменский район, д. Ерши .
Улица   Деревенская      дом   33   и   подлежит   размещению   на   официальном   сайте
администрации сельского поселения «Село Чипляево» и вступает в силу с момента
обнародования.
Глава сельского поселения
"Село Чипляево"	С.И.Аношенков
















СЕЛЬСКАЯ     ДУМА
сельское поселение "Село Чипляево" Спас-Деменского района
РЕШЕНИЕ
От29.09.2020г..	№ 5

О проведении конкурса на замещение
должности Главы Администрации
сельского поселения «Село Чипляево»

В соответствии со ст. 37 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Положения о порядке проведения конкурса на замещение должности Главы  Администрации сельского поселения   «Село Чипляево» утвержденного решением Сельской Думы от 07.09.2020 года   №220
Сельская Дума
Решила:
1. Объявить конкурс на замещение вакантной должности Главы Администрации сельского поселения «Село Чипляево» Спас-Деменский района Калужской области (далее - конкурс).
2. Утвердить условия конкурса согласно Приложению № 1 к настоящему Решению.
3. Назначить проведение конкурса на 10.00 часов 03 ноября 2020 года.
4. Местом проведения конкурса определить в помещении администрации по адресу Спас-Деменский район Калужской области, д. Ерши ул. Деревенская 33.
5.  Утвердить проект контракта с Главой Администрации сельского поселения «Село Чипляево» согласно Приложения № 2 к настоящему Решению.
6. Назначить половину конкурсной комиссии по отбору кандидатов на должность Главы Администрации сельского поселения «Село Чипляево» в следующем составе:
1) Никеева Владена Владимировна  - художественнный руководитель СДК. (по согласованию)
2) Конюхова Людмила Васильевна – сотрудник МКОУ «Чипляевской ООШ»; (по согласованию)  
7. Назначить ответственным за приём от кандидатов документов, их регистрацию, выдачу расписок о приёме документов члена конкурсной комиссии Никееву Владену Владимировну  . 
8.Настоящее Решение вступает в силу со дня его официального опубликования в районной  общественно-политической газете «Новая жизнь» и подлежит размещению на официальном сайте Администрации сельского поселения «Село Чипляево» в Сети Интернет.
Глава сельского поселения
"Село Чипляево"	С.И.Аношенков


								Приложение 	№1
							к Решению Сельской Думы 
							сельского поселения «Село Чипляево»№5
		от «29» сентября 2020 года.

	Условия конкурса на замещение должности Главы Администрации 
  сельского поселения «Село Чипляево».
  Право на участие в конкурсе на замещение должности Главы Администрации сельского поселения «Село Чипляево» имеют лица:		
- соответствующие квалификационным требованиям, предъявляемым к замещению муниципальных должностей муниципальной службы, предусмотренным Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Калужской области от 03.12.2007 N 382-ОЗ "О муниципальной службе в Калужской области", Законом Калужской области от 27.12.2006 N 276-ОЗ "О Реестре муниципальных должностей и муниципальных должностей муниципальной службы и отдельных вопросах регулирования оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности в Калужской области";
- не имеющие запретов и ограничений для прохождения муниципальной службы, предусмотренных законодательством.
 Лицо, изъявившее желание участвовать в конкурсе, либо его представитель (полномочия представителя оформляются нотариально удостоверенной или приравненной к ней доверенностью в соответствии с законодательством) представляет в конкурсную комиссию по проведению конкурса на замещение должности Главы администрации (далее - конкурсная комиссия) следующие документы:
- заявление (пол форме приложения №1 к настоящему положению);
- собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства РФ от 26.05.2005 N 667-р, с приложением фотографии размером 2 x 3 см;
- копию паспорта (паспорт предъявляется лично кандидатом при подаче документов в конкурсную комиссию);
- копию трудовой книжки и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством порядке, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;
 - копию документа об образовании;
- заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;
- сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. Указанные сведения представляются в порядке, сроки и по форме справки, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 23.06.2014 N 460 "Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации", заполненной с использованием специального программного обеспечения "Справки БК";
- копию документа, подтверждающего регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;
- копию свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;
- копии документов воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
- справку об отсутствии непогашенной или неснятой судимости;
- заявление о согласии кандидата на обработку персональных данных в порядке, предусмотренном Федеральным законом от 27.07.2006 N 152-ФЗ "О персональных данных";
- концепцию социально-экономического развития сельского поселения «Село Чипляево» и работы администрации, изложенную в произвольной форме собственноручно либо в машинописной форме в одном экземпляре;
- сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети Интернет, на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, размещал общедоступную информацию, а также данные, позволяющие его идентифицировать. Указанные сведения представляются за три календарных года, предшествующих году поступления на муниципальную службу, по форме, установленной Правительством Российской Федерации.
- иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.
      -согласие на обработку персональных данных в соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных» по форме согласно приложению к настоящему Положению;
  -согласие на получение допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну
Кандидат по своему усмотрению может представить в конкурсную комиссию дополнительные документы, характеризующие его профессиональную подготовку (о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, учетного звания, почетные грамоты, награды, о повышении квалификации и др.).
Копии представляемых документов должны быть удостоверены нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы).
В случае предъявления незаверенной копии документа его подлинность заверяется секретарем конкурсной комиссии при представлении кандидатом подлинника документа для сличения.
 Конкурс проводится в 2 этапа:
- оценка документов кандидатов конкурсной комиссией;
- индивидуальное собеседование членов конкурсной комиссии с кандидатами.
Документы представляются в конкурсную комиссию в период с 10 октября 2020 года по 29 октября 2020 года включительно по адресу: Калужская область, Спас-Деменский район д.Ерши ул.Деревенская д.33; понедельник-четверг - с 09.00 до 17.00 часов; перерыв на обед - с 13.00 до 14.00 часов; пятница - с 09.00 до 16.00 часов, перерыв на обед - с 13.00 до 14.00 часов. Суббота, воскресенье с 09 часов до 12 часов
        Местом приема документов для участия в конкурсе определяется служебный кабинет - помещение Администрации сельского поселения «Село Чипляево» по адресу: 249630, Калужская область, Спас-Деменский район д.Ерши, улица Деревенская, дом 33.
Представленные в конкурсную комиссию документы регистрируются в журнале, оформляемом конкурсной комиссией в произвольной форме.  О приеме документов членом конкурсной комиссии составляется расписка в двух экземплярах, один из которых выдается кандидату, второй остается в конкурсной комиссии. На каждом экземпляре расписки кандидатом либо его представителем и членом конкурсной комиссии указываются:
- фамилия, имя, отчество кандидата либо его представителя, дата и время получения расписки, подпись лица, принявшего расписку;
- фамилия, имя, отчество члена конкурсной комиссии, выдавшего расписку, дата и время выдачи расписки, подпись лица, выдавшего расписку.
 Конкурсная комиссия производит оценку документов кандидатов. На основании оценки представленных документов конкурсная комиссия готовит заключение о соответствии кандидатов квалификационным требованиям к замещению должности Главы Администрации. Заключение о соответствии кандидата квалификационным требованиям к замещению должности Главы Администрации оформляется протоколом заседания конкурсной комиссии.
 Индивидуальное собеседование членов конкурсной комиссии с кандидатами проводится в порядке очередности поступления документов от кандидатов. О дате, времени и месте индивидуального собеседования кандидаты уведомляются членом конкурсной комиссии при приеме документов.
Порядок индивидуального собеседования определяется конкурсной комиссией.
 По окончании индивидуального собеседования конкурсная комиссия проводит заседание, на котором определяются результаты конкурса.
Решение конкурсной комиссии оформляется итоговым протоколом заседания конкурсной комиссии, в который включаются сведения:
- об общем количестве кандидатов, заявившихся на участие в конкурсе;
- о соответствии представленных кандидатами документов требованиям действующего законодательства и настоящего Порядка;
- о соответствии кандидатов квалификационным требованиям к замещению должности Главы Администрации;
- об отсутствии запретов и ограничений, препятствующих прохождению муниципальной службы, предусмотренных законодательством;
- о результатах собеседования.
В итоговом протоколе заседания конкурсной комиссии члены конкурсной комиссии вправе указать кандидатов, которые наиболее соответствуют требованиям, предъявляемым к замещаемой должности.
Итоговый протокол заседания конкурсной комиссии после подписания незамедлительно направляется в Сельскую Думу   сельского поселения «Село Чипляево».
Копия протокола заседания конкурсной комиссии представляется кандидатам по письменному заявлению в течение двух дней со дня поступления заявления кандидата в конкурсную комиссию.

Приложение 
к условиям конкурса на замещение должности
Главы Администрации
сельского поселения «Село Чипляево»
[bookmark: Par144]В конкурсную комиссию по отбору кандидатов на должность Главы Администрации сельского поселения «Село Чипляево»

ЗАЯВЛЕНИЕ

    Я, _______________________________________________________________________
                         (фамилия, имя, отчество)
желаю принять участие в конкурсе на замещение должности Главы Администрации муниципального образования  сельское  поселение «Село Чипляево» Спас-Деменского района Калужской области  и поступления на муниципальную службу.
        Настоящим  подтверждаю,  что  я соответствую требованиям, предъявляемым действующим  законодательством  к  кандидатам  на замещение должности Главы администрации  муниципального образования сельское поселение  «Село Чипляево» Спас-Деменского района Калужской области.
        Сведения,  содержащиеся в документах, представляемых мной для участия в данном  конкурсе,  соответствуют  действительности,  а  сами  документы  не являются подложными.
    _______________   __________________/_____________________/
                  (дата)         (подпись)			(расшифровка)

									
								Приложение 	№ 2
							к Решению Сельской Думы 
							сельского поселения «Село Чипляево» №5
							от «29» сентября 2020 года.


ПРОЕКТ
 КОНТРАКТ
С ЛИЦОМ, НАЗНАЧАЕМЫМ НА ДОЛЖНОСТЬ ГЛАВЫ МЕСТНОЙ
АДМИНИСТРАЦИИ ПО КОНТРАКТУ

________________________________ 		   "____" _______________20  года
(место заключения контракта)

Глава _____________________________________________________________________
                 (наименование муниципального образования)
__________________________________________, действующий на основании Устава
                  (Ф.И.О.)
__________________________________________________________________________,
                 (наименование муниципального образования)
именуемый в дальнейшем "Представитель нанимателя", и гражданин ____________
______________________________________________________________, именуемый в
дальнейшем "Глава  администрации", назначенный  на должность  Главы
администрации ____________________________________________________,
                             (наименование муниципального образования)
на основании ______________________________________________________________
                  (указать дату и номер решения представительного органа
                                муниципального образования)
заключили настоящий контракт о нижеследующем:

                            1. Общие положения

    1.1. Настоящий  контракт  заключен по результатам конкурса на замещение
должности Главы администрации _____________________________________
                                  (наименование муниципального образования)
и имеет целью  определение  взаимных  прав,  обязанностей и ответственности
сторон в период действия контракта.
    1.2. По настоящему контракту Глава администрации  берет на себя
обязательства, связанные с  прохождением  муниципальной службы в  Калужской
области, а  Представитель  нанимателя  обязуется  обеспечить  Главе 
администрации  прохождение  муниципальной  службы  в  Калужской  области  в
соответствии с  законодательством Российской  Федерации и законодательством
Калужской области о местном самоуправлении и муниципальной службе.
    1.3. Глава администрации обязуется:
    исполнять   должностные    обязанности   по   должности  Главы  
администрации ____________________________________________________________,
                            (наименование муниципального образования)
учрежденной  в  целях осуществления полномочий по решению вопросов местного
значения, определенных в Федеральном законе от 6 октября 2003 года N 131-ФЗ
"Об  общих  принципах  организации  местного  самоуправления  в  Российской
Федерации" и закрепленных в Уставе ________________________________________
                                  (наименование муниципального образования)
и  осуществления  отдельных  государственных полномочий, переданных органам
местного самоуправления федеральными законами, законами Калужской области в
соответствии  с прилагаемой к  настоящему контракту должностной инструкцией
Главы администрации ______________________________________________;
                                 наименование муниципального образования)
соблюдать    правила   внутреннего   трудового   распорядка   администрации
__________________________________________________________________________,
                 (наименование муниципального образования)
    а Представитель нанимателя обязуется:
    обеспечить    Главе      администрации   замещение    должности
муниципальной службы в Калужской области в соответствии с законодательством
Российской  Федерации  и  законодательством  Калужской  области  о  местном
самоуправлении и муниципальной службе;
    своевременно и в полном объеме выплачивать Главе  администрации
денежное  содержание  и   предоставлять   ему  гарантии  в  соответствии  с
законодательством   Российской   Федерации  и  законодательством  Калужской
области  о   местном   самоуправлении  и   муниципальной   службе,  Уставом
муниципального образования, муниципальными правовыми актами.
    1.4. Настоящий контракт заключается на срок ___________________________
                                    (указывается срок, определенный уставом
                                                муниципального образования)
    1.5. Дата начала осуществления Главой местной администрации должностных
полномочий ___________________________.
                  (число, месяц, год)

            2. Права и обязанности Главы администрации

    2.1. Глава  администрации имеет  права, предусмотренные статьей
11 Федерального закона от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе
в Российской  Федерации",  иными  нормативными  правовыми  актами о местном
самоуправлении  и  о  муниципальной  службе,  в том числе право расторгнуть
контракт  и  уволиться  с  муниципальной  службы  по  собственному желанию,
предупредив  об этом Представителя нанимателя в письменной форме не позднее
чем за две недели.
    2.2.  Глава  администрации исполняет обязанности муниципального
служащего,  предусмотренные  статьей 12 Федерального закона от 2 марта 2007
года  N  25-ФЗ  "О  муниципальной  службе  в Российской Федерации", а также
обязан  соблюдать  ограничения  и  не нарушать запреты, которые установлены
соответственно статьями 13 и 14 указанного Федерального закона.
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              3. Права и обязанности Представителя нанимателя

    3.1. Представитель нанимателя имеет право:
    а)  требовать  от  Главы местной  администрации  исполнения должностных
обязанностей,   возложенных  на  него  настоящим  контрактом,   должностной
инструкцией Главы администрации __________________________________,
                                  (наименование муниципального образования)
а также  соблюдения  правил  внутреннего трудового распорядка администрации
__________________________________________________________________________;
                 (наименование муниципального образования)
    б) поощрять  Главу    администрации за безупречное и эффективное
исполнение должностных обязанностей;
    в)  привлекать    Главу     администрации   к    дисциплинарной
ответственности в соответствии  с  законодательством в случае совершения им
дисциплинарного проступка;
    г) реализовывать  иные права,  предусмотренные  Федеральным  законом от
2 марта 2007 года N 25-ФЗ  "О муниципальной службе в Российской Федерации",
другими федеральными законами, законами  Калужской области,  муниципальными
правовыми актами.
    3.2. Представитель нанимателя обязан:
    а) обеспечить Главе    администрации  организационно-технические
условия, необходимые для исполнения должностных обязанностей;
    б)  обеспечить предоставление  Главе    администрации  гарантий,
установленных  федеральным  законодательством,  законодательством Калужской
области, Уставом муниципального образования;
    в) соблюдать   законодательство   Российской  Федерации о муниципальной
службе  в  Российской   Федерации,  законодательство  Калужской  области  о
муниципальной службе  в Калужской области, соответствующие положения Устава
муниципального    образования,   муниципальных   правовых  актов и  условия
настоящего контракта;
    г) исполнять иные обязанности, предусмотренные  федеральными  законами,
законами Калужской области и муниципальными правовыми актами.
                              4. Оплата труда

    4.1. Денежное содержание Главы администрации состоит из:
    а) должностного  оклада в соответствии с  замещаемой  должностью  Главы
администрации _________________________________ в размере ________ рублей в
             (наименование муниципального образования)
месяц;
    б)  ежемесячных  и  иных дополнительных  выплат,  определяемых  Законом
Калужской области "О муниципальной службе в Калужской области", а именно:
__________________________________________________________________________;
                     (указывается вид и размер выплат)
__________________________________________________________________________.

                5. Рабочее (служебное) время и время отдыха

    5.1. Главе    администрации  в  соответствии с Трудовым кодексом
Российской Федерации устанавливается ______________________________________
__________________________________________________________________________.
             (нормальная продолжительность служебного времени,
                ненормированный служебный день, сокращенная
                   продолжительность служебного времени)
    5.2. Главе администрации предоставляются:
    а)   ежегодный  основной  оплачиваемый   отпуск   продолжительностью 30
календарных дней;
    б)  ежегодный   дополнительный  оплачиваемый  отпуск  за  выслугу  лет,
продолжительность, порядок и условия предоставления которого определяются в
соответствии  со  статьей 6 Закона Калужской области от 3 декабря 2007 года
N 382-ОЗ "О муниципальной службе в Калужской области";
    в)  иные  ежегодные  дополнительные  оплачиваемые  отпуска  в  случаях,
предусмотренных федеральными законами и законами Калужской области;
    г)   отпуск   без    сохранения   денежного   содержания   в   случаях,
предусмотренных федеральными законами.

                   6. Условия профессиональной служебной
           деятельности, гарантии, компенсации и льготы в связи
                с профессиональной служебной деятельностью

    6.1.   Главе      администрации     обеспечиваются   надлежащие
организационно-технические условия, необходимые  для исполнения должностных
обязанностей:
__________________________________________________________________________.
        (оборудование рабочего места средствами связи, оргтехникой,
                 доступ к информационным системам и т.д.)
    6.2. Главе  администрации предоставляются гарантии, указанные в
статье 23 Федерального закона от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной
службе  в   Российской   Федерации",   а   также  дополнительные  гарантии,
предусмотренные    законами   Калужской   области,   Уставом муниципального
образования.

                         7. Иные условия контракта

    7.1. Глава администрации  подлежит  обязательному  страхованию,
предусмотренному законодательством Российской Федерации.
    7.2. Иные условия контракта ___________________________________________
__________________________________________________________________________.

                   8. Ответственность сторон контракта.
                     Изменение и дополнение контракта.
                           Прекращение контракта

    8.1. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения обязанностей по
настоящему контракту Представитель нанимателя и Глава администрации
несут ответственность в соответствии с законодательством.
    8.2. Запрещается   требовать  от Главы администрации исполнения
должностных   обязанностей,   не   установленных   настоящим   контрактом и
должностной инструкцией Главы администрации.
    8.3. Изменения  и дополнения могут быть внесены в настоящий контракт по
соглашению сторон в следующих случаях:
    а) при  изменении  законодательства  Российской  Федерации  и Калужской
области;
    б) по инициативе любой из сторон настоящего контракта.
    При изменении Представителем нанимателя существенных условий настоящего
контракта  Глава    администрации уведомляется об этом  в письменной
форме не позднее чем за два месяца до их изменения.
    8.4. Изменения и дополнения, вносимые в настоящий контракт, оформляются
в виде письменных дополнительных соглашений, которые являются  неотъемлемой
частью настоящего контракта.
    8.5.   Настоящий   контракт   может   быть   прекращен  по  основаниям,
предусмотренным  статьей  37  Федерального  закона  от 6 октября  2003 года
N 131-ФЗ   "Об  общих   принципах  организации  местного  самоуправления  в
Российской Федерации".
                    9. Разрешение споров и разногласий

    Споры и разногласия по настоящему контракту разрешаются по соглашению
сторон, а в случае, если согласие не достигнуто, в порядке, предусмотренном
законодательством Российской Федерации.
    Настоящий   контракт  составлен  в  двух экземплярах.  Один   экземпляр
хранится   Представителем   нанимателя   в   личном   деле  Главы   
администрации, второй - у Главы администрации. Оба экземпляра имеют
одинаковую юридическую силу.
                            10. Подписи сторон

┌────────────────────────────────────┬───────────────────────────────────┐
│Представитель нанимателя            │Глава администрации        │
│Глава ______________________________│___________________________________│
│____________________________________│___________________________________│
│    (наименование муниципального    │     (фамилия, имя, отчество)      │
│            образования)            │                                   │
│_______________                     │__________________                 │
│(подпись)                           │(подпись)                          │
│"_____" __________ 20  г.           │"_____" __________ 20  г.          │
│                                    │Паспорт ____________ N ____________│
│                                    │выдан _____________________________│
│(Место печати)                      │___________________________________│
│                                    │           (кем, когда)            │
│Адрес: _____________________________│Адрес: ____________________________│
│____________________________________│___________________________________│

